Temat nr 9

ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH – NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE
Prawo do zasiłku przysługuje każdej osobie bezrobotnej, która zarejestrowana jest w urzędzie pracy w miejscu swojego zamieszkania i nie ma dla niej propozycji zatrudnienia, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych a także szkolenia, prac interwencyjnych i robót publicznych. 
Innymi warunkami są:
· przepracowanie przez osobę bezrobotną co najmniej 365 dni w okresie 18 miesięcy przed rejestracją,

· wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracę z minimalnym wynagrodzeniem,
· wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, w których były odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy stanowiące kwotę co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

· prowadzenie własnej działalności gospodarczej i odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy stanowiące kwotę co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,
· wykonywanie pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności przy czym podstawę wymiaru składek powinna stanowić kwota w wysokości co najmniej połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę,

· zatrudnienie i pełnienie służby wojskowej, przy czym istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy,
· zatrudnienie przez pracodawcę zagranicznego i opłacanie składki na Fundusz Pracy.
Zasiłek dla bezrobotnych przysługuje za każdy dzień kalendarzowy po upływie:

· 7 dni od rejestracji w Urzędzie Pracy,

· 90 dni w przypadku, kiedy osoba bezrobotna rozwiązała stosunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron w okresie 6 miesięcy przed rejestracją,
· 180 dni, gdy bezrobotny w ciągu 6 miesięcy przed rejestracją został dyscyplinarnie zwolniony z pracy bez wypowiedzenia.

Zasiłek obliczany jest w zależności od stażu pracy osoby bezrobotnej:

· 5 lat stażu pracy – zasiłek będzie wypłacony w wysokości 80% zasiłku podstawowego, tzw. zasiłek obniżony,
· 5-20 lat stażu pracy – zasiłek będzie wypłacony w wysokości 100% zasiłku podstawowego, tzw. zasiłek podstawowy,
· co najmniej 20 lat stażu pracy – zasiłek będzie wypłacony w wysokości 120% zasiłku podstawowego, tzw. zasiłek podwyższony.
Okres pobierania zasiłku wynosi:

· 6 miesięcy, gdy stopa bezrobocia nie przekracza 150% przeciętnej stopy bezrobocia,
· 12 miesięcy, gdy stopa bezrobocia przekroczyła 150% przeciętnej stopy bezrobocia; gdy osoba przekroczyła 50 rok życia i przepracowała, co najmniej 20 lat, a pracodawca płacił wszystkie składki; gdy osoba ma na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a współmałżonek jest także osobą bezrobotną i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania. 
Prawo do zasiłku dla bezrobotnych zostaje utracone, gdy:

· upłynął okres, na który został przyznany,

· osoba odmawia bez uzasadnienia: propozycji pracy, stażu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych, robót publicznych, a także poddania się badaniom lekarskim,
· osoba przebywa za granicą i nie jest gotowa podjąć zatrudnienie,

· bezrobotny otrzymuje świadczenia pieniężne w postaci ekwiwalentu pieniężnego, odprawy jednorazowej, odszkodowania itp.
· osoba nie powiadomiła urząd o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawiła się we właściwym urzędzie w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Co roku 1 czerwca zasiłek dla bezrobotnych ulega waloryzacji. Obecnie zasiłek podstawowy w okresie pierwszych trzech miesięcy przysługuje w wysokości 717,00 zł brutto, natomiast przez pozostałą część okresu zasiłek wynosi 563,00 zł brutto.

Temat następny: Niepełnosprawni w pracy
