Temat nr 4
UMOWA ZLECENIE, UMOWA O DZIEŁO – PODOBIEŃSTWA I RÓŻNICE
Umowa zlecenie – jest to umowa na podstawie, której dana osoba (zleceniobiorca) zobowiązuje się do wykonania określonej pracy na rzecz osoby dającej zlecenie (zleceniodawcy). Jest to tzw. umowa starannego działania, gdyż liczy się jakość wykonywanych czynności a nie sam efekt. Do najważniejszych cech umowy zlecenie zaliczamy:
· brak podporządkowania się pracodawcy,

· możliwość świadczenia pracy przez osobę fizyczną jak również przez podmiot gospodarczy (firmę),

· wynagrodzenie nie objęte ustawowym minimum - otrzymane po wykonaniu pracy,

· brak ograniczenia w zawieraniu kolejnych umów zlecenia,

· brak udzielania urlopów, wypłacania odpraw, zapłaty za czas choroby przez zleceniodawcę,
· wykonywanie czynności osobiście przez zleceniobiorcę (wyjątek stanowi odstępstwo w zawartej umowie),
· obowiązek odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, w przypadku emerytów i rencistów dodatkowo składek emerytalnych i rentowych, dobrowolnie chorobowych, w zależności od rodzaju umowy wypadkowych, obowiązkowo zdrowotnych a dobrowolnie emerytalnych i rentowych jeśli osoba jest zatrudniona na umowę o pracę i zawiera umowę zlecenie z innym pracodawcą, obowiązkowo emerytalnych, rentowych, zdrowotnych, chorobowych i wypadkowych w przypadku zawierania umowy zlecenie z własnym pracodawcą.

Umowa o dzieło – jest umową, gdzie dana osoba (przyjmujący) zobowiązuje się do dostarczenia konkretnych efektów pracy w postaci dzieła wobec drugiej osoby (zamawiającego), która z kolei zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia. Umowa ta jest tzw. umową rezultatu, w której bierze się pod uwagę głównie wynik określonych działań – materialny bądź niematerialny a nie rodzaj wykonywanych czynności. Najważniejszymi cechami umowy o dzieło są:
· określenie terminu wykonania pracy,

· rozwiązanie umowy po wykonaniu zadania i wypłacenie należności,
· brak odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne przez pracodawcę, w przypadku zawierania umowy z własnym pracodawcą obowiązek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego jest wymagany,
· wysokość wynagrodzenia zależna od czasu wykonania zadania (im krótszy czas tym wyższe wynagrodzenie),

· możliwość wykonania pracy przez inną osobę pod kierownictwem zleceniobiorcy.
Podobieństwa:

· stronami umów są zleceniodawca i zleceniobiorca, mogą to być osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej,

· forma zawierania umów jest dowolna, w związku z tym może być również zawierana poprzez ustne porozumienie,

· umowy zawierane ze studentami i uczniami szkół ponadpodstawowych do ukończenia przez te osoby 26 roku życia nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu, nawet jeśli wyraziłyby taką chęć.
Różnice:

· umowa o dzieło zawsze jest odpłatna, umowa zlecenie może być odpłatna lub nieodpłatna,
· w umowie o dzieło wynagrodzenie należy się za osiągnięty rezultat, w umowie zlecenie za wykonanie określonych czynności,

· w umowie zlecenie zleceniobiorca jest zobowiązany samodzielne wykonać pracę, w umowie o dzieło może wykonywać ją inna osoba,
· umowa zlecenie objęta jest obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym i zdrowotnym, w przypadku umowy o dzieło nie ma takiego obowiązku,
· umowa o dzieło wygasa po wykonaniu określonej pracy i odebraniu z tego tytułu należności przez zleceniobiorcę, natomiast umowa zlecenie najczęściej wygasa poprzez wykonanie określonej usługi. W obu przypadkach dopuszczalne jest rozwiązanie umowy po przez wypowiedzenie, gdzie strona składająca wypowiedzenie ponosi odpowiedzialność za brak wywiązania się z umowy i za powstałe szkody,
· umowa o dzieło obejmuje 50% uzyskania przychodów, umowa zlecenie jedynie 20%.

Temat następny: Czy umiesz szukać pracy w dzisiejszych warunkach? – 
 test szkoleniowy Burn B; Payment M.
