Temat nr 6
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA – 
TO NIE TAKIE TRUDNE
Zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną oznacza, że pracodawca chciałby cię bliżej poznać. Powinieneś, więc zaprezentować się w taki sposób, aby dopasować się do profilu idealnego kandydata. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy pracodawca oceni ciebie i twoją przydatność w swoim zakładzie pracy, a to jak się zaprezentujesz będzie wynikiem tego czy zostaniesz zatrudniony czy nie. Aby każda twoja rozmowa kwalifikacyjna nie była trudna, musisz przede wszystkim dobrze się do niej przygotować. Poniżej znajdziesz wskazówki jak to zrobić.
Przygotuj się do rozmowy kwalifikacyjnej jak najlepiej:

1. Zbierz jak najwięcej aktualnych informacji o firmie np. od kiedy istnieje, czym się zajmuje, ilu zatrudnia pracowników, jaką posiada pozycję na rynku pracy. Zdobyte przez ciebie tego typu informację będą bardzo przydatne w czasie rozmowy, zwłaszcza, że często pracodawcy sprawdzają wiedzę na ten temat przez zadawanie szczegółowych pytań. Pamiętaj, że brak zainteresowania twoim przyszłym pracodawcą nie świadczy o tobie zbyt dobrze i zmniejsza szansę na twoje zatrudnienie.
2. Zbierz również informację o stanowisku pracy, o które się ubiegasz, np. o konkretnych wymaganiach, potrzebnych umiejętnościach, zastanów się także czy twoja kandydatura jest odpowiednia i będzie dobrze wykorzystana. 
3. Zadbaj o swój wizerunek zewnętrzny. Staranny wygląd wyraża twój szacunek dla rozmówcy a po za tym pamiętaj, że pierwsze wrażenie jest najważniejsze.
4. Zabierz ze sobą potrzebne dokumenty np. świadectwa szkolne, zaświadczenia ukończenia kursów itp. oraz kopie dokumentów aplikacyjnych i przybory do pisania.
5. Nie spóźnij się na umówione spotkanie. Spróbuj zaplanować sobie swój czas tak, aby przede wszystkim dobrze się wyspać i mieć odpowiednią ilość czasu na dojazd. Przyjście na rozmowę kwalifikacyjną pięć minut przed czasem jest najlepszym rozwiązaniem. Pamiętaj również o nazwisku osoby, z którą jesteś umówiony i koniecznie wyłącz telefon komórkowy.
6. Przypomnij sobie to, co napisałeś w składanych dokumentach aplikacyjnych, aby pracodawca nie mógł cię niczym zaskoczyć.

7. Zastanów się odpowiednio wcześnie przed spotkaniem, jakich udzielisz odpowiedzi na zadawane pytania, szczególnie najbardziej kłopotliwe np. dotyczące twoich słabszych stron. Pomyśl również nad swoimi pytaniami, które mógłbyś zadać pracodawcy w czasie waszej rozmowy.
Pamiętaj o:

1. Przedstawieniu się i przywitaniu podając rękę swojemu rozmówcy. Zwykle jako pierwszy wyciąga ją gospodarz spotkania.

2. Zajęciu miejsca dopiero wtedy, gdy zostaniesz o to poproszony.

3. Wygodnej pozycji siedzącej, takiej, która nie byłaby zbyt nieodpowiednia.

4. Uważnym słuchaniu rozmówcy i nie przerywaniu mu podczas spotkania.
5. Logice swoich wypowiedzi. Wyrażaj się zwięźle i na temat.
6. Utrzymywaniu kontaktu wzrokowego ze swoim rozmówcą, który będzie świadczył o twojej prawdziwości i szczerości wobec niego.
7. Naturalnym zachowaniu. Kontroluj swoją gestykulację i ekspresję, ogranicz tiki nerwowe np. stukanie palcami o blat stołu, bawienie się długopisem, wybuchanie śmiechem czy machanie rękami.

8. Podziękowaniu rekrutującemu za poświęcony czas i uwagę.

Pamiętaj, że podstawą sukcesu jest również pozytywne myślenie. Jeżeli sam będziesz przekonany, że jesteś odpowiednią osobą na dane stanowisko i bardzo ci zależy na zdobyciu tej pracy rekrutujący bez trudu dostrzeże to podczas rozmowy np. pozna ją po barwie twojego głosu, wyrazie twarzy czy choćby przyjaznego nastawienia. 
W przypadku, kiedy minął termin odpowiedzi firmy na twoją kandydaturę nie bój się zadzwonić i zapytać o wynik rozmowy. Masz do tego prawo a poza tym świadczy to również o twoim zainteresowaniu. Jeśli nie otrzymasz propozycji pracy, poproś o uzasadnienie tej decyzji. Być może będzie to odpowiednia wskazówka na przyszłość i następnym razem uda ci się uniknąć tego samego błędu.
Temat następny: Najczęściej zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
