Temat nr 7
NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Kandydat ubiegający się o określone stanowisko pracy powinien być zatrudniony bądź nie tylko ze względu na swoje kwalifikacje, umiejętności i wiedzę, jaką posiada. Nie powinno mieć żadnego znaczenia dla pracodawcy to, jaką dana osoba wyznaję religię czy jakie posiada poglądy polityczne. Dlatego też pracodawca podczas rozmowy może pytać o wszystko, co jest związane z wykonywaniem danego stanowiska a wszelka ingerencja w sferę prywatną nie jest po prostu dopuszczalna. Pytania dotyczące np. orientacji seksualnej, narodowości, rodziny czy macierzyństwa nie powinny i nie mogą być tematem rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy z pracodawcą można również spodziewać się pytań dotyczących twoich cech charakteru, hobby czy planów zawodowych na przyszłość. Takie pytania nie są zabronione i często są standardem rozmów kwalifikacyjnych. Mają głównie na celu rozluźnienie atmosfery oraz bliższe poznanie kandydata, który ubiega się o zatrudnienie.
Lista najczęściej zadawanych pytań przez pracodawcę:

1. Dlaczego chce Pan/Pani pracować w naszej firmie i podjąć tę właśnie pracę?

2. Dlaczego wybrał/a Pan/Pani akurat tą pracę a nie inną?

3. Dlaczego złożył/a Pan/Pani dokumenty aplikacyjne akurat w naszej firmie?

4. Z jakich źródeł dowiedział/a się Pan/Pani, że poszukujemy pracowników na to stanowisko?
5. Co Pan/Pani o nas wie?

6. Dlaczego właśnie Pana/Panią mam zatrudnić?

7. Jakie są Pana/Pani największe zalety a jakie wady?

8. Czy woli Pan/Pani pracować w zespole czy samodzielnie?

9. Jakie ma Pan/Pani oczekiwania w stosunku do naszej firmy?

10. Co Pan/Pani robił/a w ostatnim miejscu pracy i co było powodem Pana/Pani odejścia?

11. Co Pan/Pani robił/a kiedy był/a bezrobotny/a?

12. Jakiej wysokości zarobków Pan/Pani oczekuje?

13. Proszę nam powiedzieć coś więcej o sobie

14. Jak szybko może Pan/Pani podjąć pracę?

15. Czy ma Pan/Pani jakieś pytania? itp.
Przykładowa lista pytań niedozwolonych:

1. Czy zamierza Pan/Pani założyć rodzinę?

2. Ile ma Pan/Pani dzieci?

3. Czy planuje Pan/Pani powiększenie rodziny?

4. Czy spodziewa się Pani dziecka?

5. Jakiego jest Pan/Pani pochodzenia?

6. Jakiego jest Pan/Pani wyznania?

7. Z jaką partią polityczną się Pan/Pani utożsamia?

8. Jakiego wyznania są Pana/Pani rodzice?

9. Jakie wykształcenie posiadają Pana/Pani rodzice?

10. Czym zajmuje się Pana/Pani mąż/żona? itp.

Pamiętaj również o tym, że rozmowa kwalifikacyjna jest także czasem dla ciebie, a więc również możesz zadawać pytania swojemu rozmówcy. Wszelkie pytania przez ciebie kierowane powinny jednak dotyczyć głównie zakresu twojej pracy np. obowiązków, szansy rozwoju czy możliwości wykorzystania umiejętności i doświadczenia. Niewskazane jest pytać o zarobki na początku rozmowy z pracodawcą, a jeśli chcesz już o to zapytać zaczekaj na sam koniec spotkania. Zastanów się także nad tym czy pytania, które chcesz zadać nie są zbyt obraźliwie, nie wprawią w kłopot twojego rozmówcę lub po prostu nie nadają się na tego typu rozmowę.
Temat następny: Metody poszukiwania pracy
