Temat nr 1

JAKIE SĄ PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKA?
Każdy pracownik ma prawo do:

· Umowy o pracę, czyli wspólnego zobowiązania między pracownikiem a pracodawcą, gdzie pracownik zobowiązuje się wykonywać określoną pracę na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie mu wyznaczonym, a pracodawca zobowiązuję się do zapłaty wynagrodzenia za pracę. Wyróżniamy 3 rodzaje umów, które różnią się ze względu na czas ich trwania: 
- umowa na czas nieokreślony, 
- umowa na czas określony,
- umowa na czas wykonywania określonej pracy. 
Wyróżniamy także umowę na czas próbny, która poprzedza każdą z wyżej wymienionych umów i jest zawierana w celu sprawdzenia pracownika w określonej pracy.
· Wynagrodzenia za wykonaną pracę, które powinno być odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu. Obecnie minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosi 1317 zł brutto, a od 1 stycznia 2011 będzie wynosić 1386 zł brutto. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia również za czas niezdolności do pracy w przypadku:
- przeszkód lub przyczyn dotyczących pracodawcy,
- choroby, także zakaźnej, 
- wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
- choroby w czasie ciąży,
- badań lekarskich dla osób na dawców komórek, tkanek i narządów.
· Wynagrodzenia i zasiłku chorobowego w przypadku niezdolności do pracy trwającej minimum 30 dni.

· Odprawy pieniężnej dla pracownika posiadającego uprawnienia do renty lub emerytury z tytułu niezdolności do pracy.

· Nagród, premii, zasiłków w przypadku spełnienia wymogów obowiązujących w danym zakładzie pracy.
· Urlopu, czyli płatnego, corocznego i nieprzerwanego czasu, w którym pracownik ma możliwość wypoczynku, pozwalającego na zregenerowanie sił fizycznych i psychicznych. Tego czasu pracownik nie może się zrzec. Urlopy dzielą się na:
- wypoczynkowe,
- bezpłatne na pisemny wniosek pracownika; jednak w przypadku urlopu dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą go odwołać z ważnych przyczyn,
- macierzyńskie w wymiarze 16 tygodni przy pierwszym porodzie, 18 tygodni przy następnym, a 26 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie,
- szkoleniowe,
- wychowawcze,
- na żądanie w wymiarze 4 dni w każdym roku kalendarzowym.
Ilość dni urlopu zależy od czasu zatrudnienia, zatem jeśli jesteśmy zatrudnieni krócej niż 10 lat, przysługuje nam prawo do 20 dni urlopu, natomiast jeśli nasz czas pracy wynosi powyżej 10 lat, przysługuje nam 26 dni urlopu. Pracownik, który podjął pracę po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 urlopu przysługującego mu po przepracowanym roku.
· Rozwiązania umowy o pracę, które następuje:
- na mocy porozumienia stron, inaczej za zgodą obu stron, która może nastąpić zarówno ze strony pracownika, jak i pracodawcy; data rozwiązania następuje w dniu wybranym przez strony,
- za wypowiedzeniem, kiedy rozwiązanie umowy zawartej na okres próbny lub na czas nieokreślony następuje z upływem okresu wypowiedzenia,
- bez wypowiedzenia, w tzw. trybie natychmiastowym,
- z upływem czasu, na który została zawarta,
- z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania została zawarta.
Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas próbny wynosi:
- 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni,
- 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie,
- 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.
Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreślony wynosi:
- 2 tygodnie, jeżeli pracownik zatrudniony był krócej niż 6 miesięcy,
- 1 miesiąc, jeżeli pracownik zatrudniony był co najmniej 6 miesięcy,
- 3 miesiące, jeżeli pracownik zatrudniony był co najmniej 3 lata.
W przypadku umowy zawartej na czas określony lub na czas wykonywania określonej pracy okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie.

Pracownik jest obowiązany do:
· Wykonywania pracy sumiennie i starannie,
· Stosowania się do poleceń przełożonych,
· Przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakładzie,
· Przestrzegania regulaminu pracy,
· Przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
· Przestrzegania ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy,
· Przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,
· Dbania o dobro zakładu pracy: chronienia jego mienia, zachowania w tajemnicy informacji poufnych,
· Powstrzymania się od prowadzenia działalności konkurencyjnej, jeżeli pracownik zawarł z pracodawcą tzw. umowę o zakazie konkurencji,
· Przyjęcia sposobu potwierdzenia przybycia i obecności w pracy,
· Usprawiedliwiania nieobecności w pracy,
· Stawiania się do pracy w stanie trzeźwym.
Temat następny: Prawa i obowiązki pracodawcy









