Temat 2
PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY
Pracodawca ma prawo do:

· Zatrudniania pracowników,

· Żądania od osoby, którą zatrudnia podania danych osobowych tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL, wykształcenie, zdobyte doświadczenie zawodowe,

· Żądania od pracownika podania innych niezbędnych danych osobowych w przypadku korzystania przez niego ze specjalnych uprawnień, które są ujęte w prawie pracy, 

· Ustalania warunków pracy i płacy,

· Określenia na piśmie pracownikowi zakresu jego obowiązków,

· Oczekiwania względem pracownika, że będzie wypełniał swoje obowiązki rzetelnie i bez zwłoki,

· Wymagania od pracownika, aby nie zajmował się swoimi prywatnymi sprawami w czasie pracy,

· Przyznawania nagród i wyróżnień,
· Stosowania upomnienia i nagany oraz nakładania na pracowników kar dyscyplinarnych i pieniężnych, 

· Zwolnienia pracownika bez wypowiedzenia, kiedy wstawił się do pracy w stanie nietrzeźwym pod warunkiem posiadania dowodu jego nietrzeźwości,

· Nakazu pracownikowi poddania się badaniu na zawartość alkoholu we krwi, jeżeli istnieje ku niemu takie podejrzenie,
· Zwolnienia pracownika, w przypadku kiedy zdaniem pracodawcy pracownik źle wykonuje swoją pracę lub ciężko naruszył swoje obowiązki pracownicze,

· Dochodzenia od pracownika wyrównania szkody, którą pracodawca poniósł na wskutek niedostosowania się pracownika do warunków zawartych w umowie,
· Zgłaszania oferty pracy do Powiatowego Urzędu Pracy najbliższego siedzibie pracodawcy lub wybranego przez siebie urzędu albo miejsca wykonywania pracy,
· Braku wyrażenia zgody na podawanie do wiadomości publicznej wszelkich informacji identyfikujących zakład pracy dla osób nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy.
Pracodawca jest obowiązany:
· Zatrudniać kandydata na wolnym stanowisku pracy bez względu na: płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne, wyznanie, przynależność związkową, w przeciwnym razie pracodawca podlega karze grzywny,

· Poinformować na piśmie pracownika, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę, o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłacania wynagrodzenia za pracę, długości przysługującego urlopu wypoczynkowego oraz długości okresu wypowiedzenia umowy, dodatkowo o ewentualnej porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia, przyjętym sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy,

· Informować pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym bądź niepełnym wymiarze godzin a pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy,

· Prowadzić dokumentację oraz akta osobowe związane z zatrudnieniem pracowników,

· Szanować godność i inne dobra osobiste pracownika,

· Zapewniać pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy w celu ochrony zdrowia i życia pracowników,
· Zaspakajać bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników,
· Wykorzystywać uzdolnienia i kwalifikacje pracowników,

· Ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

· Stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz ich wyników pracy,

· Traktować równo wszystkich pracowników oraz zapewniać i udostępniać pracownikom formę pisemną przepisów obowiązujących na terenie zakładu pracy,
· Zapewniać zmniejszenie uciążliwości pracy zwłaszcza monotonnej i w ustalonym tempie,
· Osiągać wysoką wydajność i należytą jakość pracy,

· Przeciwdziałać lobbingowi
 i mobbingowi
 w czasie pracy,

· Ustalać warunki wynagradzania za pracę ujęte w regulaminie wynagradzania w przypadku zatrudniania przez pracodawcę co najmniej 20 pracowników, nie objętych zakładowym lub ponad zakładowym układem zbiorowym pracy,

· Wypłacać wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie określonym w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy,

· Wypłacać wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy, która nie przekracza 35 dni w roku,

· Wypłacać odprawy z tytułu zwolnień z przyczyn zakładu pracy, z tytułu odpraw emerytalnych i rentowych, z tytułu odpraw pośmiertnych, z tytułu odszkodowań i renty wyrównawczej,
· Udostępniać pracownikowi do wglądu dokumenty, na których podstawie zostało obliczone jego wynagrodzenie,

· W przypadku pracy za granicą poinformować na piśmie pracownika o świadczeniach przysługujących mu z tytułu skierowania do pracy za granicą, obejmujących zwrot kosztów przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,

· Wskazać uzasadnioną przyczynę wypowiedzenia lub rozwiązania umowy o pracę,

· Umieścić pouczenie na wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o przysługującym prawie odwołania się pracownika do sądu pracy,

· Nie wypowiadać umowy o pracę w sytuacji  kiedy pracownik przebywa na urlopie lub zwolnieniu lekarskim a także w przypadku innej usprawiedliwionej jego nieobecności, jeżeli nie upłynął termin rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia,

· Nie wypowiadać umowy o pracę pracownikowi, któremu brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia mu to umożliwia,

· Ponownie zatrudnić pracownika z powodu tymczasowego jego aresztowania, w przypadku kiedy postępowanie karne względem niego zostało umorzone lub gdy zapadł wyrok uniewinniający pracownika, który zgłosił swój powrót do pracy w ciągu 7 dni od uprawomocnienia się orzeczenia sądu,

· Nie powierzać cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy, w przeciwnym razie pracodawca podlega karze grzywny,
· Zapewniać pomoc uzgodnioną z najbliższa siedzibą PUP tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolenia, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, dla co najmniej 50 pracowników, których w ciągu 3 miesięcy pracodawca zamierza zwolnić,

· Opłacać składki na Fundusz Pracy w ustalonym terminie, 

· Podawać prawdziwy wymiar składek lub udzielać w tym zakresie prawdziwych wyjaśnień, w przeciwnym razie pracodawca podlega karze grzywny.

Na obecnym rynku pracy, niestety dość często lekceważone są przez pracodawcę wymagane obowiązki, w związku z tym warto zapoznać się z istniejącymi prawami i obowiązkami zarówno z punktu widzenia osoby zatrudniającej się, jak i osoby, która nas zatrudnia. Dzięki temu mamy możliwość uzyskania lepszych warunków pracy i zatrudnienia, a samych pracodawców mobilizuje to do przestrzegania przepisów prawa pracy.
Temat następny: Nie masz pracy? Zostań wolontariuszem!

.

� lobbing –  oddziaływanie lub inaczej wywieranie wpływu na decyzje podejmowane przez organy władzy publicznej;


� mobbing – działania lub zachowania polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika;





