Temat nr 10

NIEPEŁNOSPRAWNI W PRACY
Z uwagi na duży niedobór kadry pracowniczej w Polsce pracodawcy coraz częściej decydują się na zatrudnianie osób niepełnosprawnych. Pracodawca zatrudniając taką osobę może liczyć nie tylko na dofinansowanie (stanowiska pracy, szkolenia, wynagrodzenia) przez organ PFRON, ale przede wszystkim na wydajność i zaangażowanie takiego pracownika. W rzeczywistości osobom niepełnosprawnym nie brakuje wykształcenia i odpowiednich kwalifikacji, często posiadają umiejętności przewyższające innych pracowników, a przede wszystkim mają ambicje by realizować się zawodowo i stale się rozwijać. Dla osób niepełnosprawnych praca często jest szansą wyjścia z izolacji i bierności zawodowej a także daje im pewność siebie, stabilność finansową i doświadczenie. Coraz częściej znajdują zatrudnienie w zawodach takich jak: telefoniczna obsługa klienta, stanowiska biurowe i obsługa sprzętu biurowego (komputer, faks, ksero), obsługa maszyn produkcyjnych i budowlanych, informatyk, grafik komputerowy, projektant a także stróż, sprzątaczka, pomoc kuchenna itp. Pracodawcy, którzy decydują się na zatrudnianie osób niepełnosprawnych osiągają również wysokie korzyści m.in. likwidują problemy niedoboru pracowników, wykorzystują potencjalne talenty osób niepełnosprawnych, obniżają koszty, usprawniają działalność, wydajność i efektywność oraz wpływają na ogólny rozwój zakładu pracy. Przed podjęciem zatrudnienia, przez osobę niepełnosprawną wyrażane są często wątpliwości i pytania dotyczące swoich uprawnień. Nie należy zapominać o tym, że na każdym pracodawcy ciąży obowiązek zapewnienia odpowiednio przystosowanego stanowiska pracy często związanego np. z ograniczeniem możliwości ruchowych pracownika niepełnosprawnego. Ponadto dodatkowe uprawnienia dotyczą: czasu pracy również w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, urlopów, zwolnień i przerw w pracy. W tym przypadku trzeba pamiętać o tym, że zakres tych uprawnień jest uzależniony od orzeczonego stopnia niepełnosprawności.
· Czas pracy

Przy lekkim stopniu niepełnosprawności czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo. W przypadku znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności czas pracy wynosi 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Określony wymiar czasu obowiązuje od następnego dnia po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności. Krótsze normy czasu pracy nie mogą spowodować obniżenia wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości. 
· Czas pracy w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych

Bez względu na stwierdzone inwalidztwo osoby niepełnosprawne nie mogą być zatrudniane w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych. Wyjątek stanowi pracownik zatrudniony przy pilnowaniu mienia i w przypadku, kiedy pracownik sam o to wnioskuje. W takiej sytuacji potrzebna jest zgoda lekarza sprawującego opiekę nad takim pracownikiem lub lekarza przeprowadzającego badanie profilaktyczne, który musi stwierdzić brak przeciwwskazań do wykonywania pracy w porze nocnej. Koszt takich badań ponosi pracodawca. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej pracownikowi przysługuje 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę. Pracownikom wykonującym stale pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w postaci ryczałtu odpowiadającemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Pracownikowi wykonującemu pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek za godziny nadliczbowe jak i dodatek za pracę w nocy.
· Urlopy
Każdemu pracownikowi niezależnie czy jest niepełnosprawny czy nie przysługuje, co roku prawo do urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu zależy od stażu pracy i wynosi:
· 20 dni roboczych dla pracownika zatrudnionego krócej niż 10 lat,

· 26 dni roboczych dla pracownika zatrudnionego, co najmniej 10 lat.

W przypadku osób niepełnosprawnych wyłącznie ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności przysługuje dodatkowy płatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym tj.

· 30 dni roboczych (20 dni urlopu +10 dni urlopu dodatkowego),

· 36 dni roboczych (26 dni urlopu +10 dni urlopu dodatkowego).

Prawo do dodatkowego pierwszego urlopu nabywa osoba niepełnosprawna, po przepracowaniu roku po dniu wydania orzeczenia stopnia niepełnosprawności. W przypadku, gdy pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego przekraczającego 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego (na podstawie odrębnych przepisów) prawo do dodatkowego urlopu już nie przysługuje.
· Zwolnienia z pracy
Wszyscy pracownicy niepełnosprawni mają prawo do zwolnienia z pracy na badania z zachowaniem wynagrodzenia. Pracownicy z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności mają prawo do zwolnienia z pracy w celu:
· wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających jak również w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy (jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy z uwagi na godziny funkcjonowania zakładu),
· uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym raz w roku w wymiarze do 21 dni roboczych.

Wynagrodzenie za zwolnienia z pracy wyliczane są na takich samych zasadach, co ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy. Zwolnienie dotyczące udziału w turnusie rehabilitacyjnym udzielane jest na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, w którym wymieniony jest rodzaj i czas trwania turnusu, natomiast podstawą wynagrodzenia stanowi dokument potwierdzający pobyt na turnusie wystawiony przez organizatora. Łączny wymiar urlopu dodatkowego w wymiarze 10 dni i zwolnienia z pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie mogą przekroczyć 21 dni roboczych oznacza to np. że jeśli pracownik niepełnosprawny wykorzystał już 21 dni zwolnienia z pracy nie ma prawa do skorzystania z dodatkowego 10 dniowego urlopu.
· Przerwy w pracy
Każdy pracownik, w tym również pracownik niepełnosprawny ma prawo do 15 minutowej przerwy, niezależnej od innych przerw. Jakakolwiek przerwa zawsze jest wliczana do czasu pracy. Każda osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy (łącznie 30 min.) przeznaczonej na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek. Oprócz tego każdemu pracownikowi, niezależnie od sprawności organizmu przysługuje 5 min. przerwy po każdej godzinie przepracowanej przy komputerze, jednak w tym czasie pracodawca może zastąpić tą przerwę innym zadaniem. 
Temat następny: Jak pokonać stres wywołany bezrobociem?
